Администрация сельского поселения "Абагайтуйское"
сельского поселения "Забайкальский район"
Забайкальского края


 Постановление

3  октября 2024 г.                                                                               № 53
                                                     с. Абагайтуй


    Об утверждении Положения о премировании работников
        Администрации сельского поселения «Абагайтуйское»                муниципального  района «Забайкальский район» Забайкальского края.
  


     В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения "Абагайтуйское», в целях повышения эффективности деятельности администрации сельского поселения «Абагайтуйское», администрация сельского поселения «Абагайтуйское» ПОСТАНОВИЛА:
1 Утвердить Положение о премировании работников администрации сельского поселения «Абагайтуйское» сельского поселения «Забайкальский район» Забайкальского края (прилагается).
[bookmark: _GoBack]2 Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования на официальном сайте сельского поселения «Абагайтуйское» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

Глава сельского поселения
 «Абагайтуйское»                                                     Ф.В. Батталов

                                                                                             к постановлению администрации
Администрации сельского поселения
"Абагайтуйское"
от 03.10.2024г№ 53
П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке премирования муниципальных служащих Администрации сельского поселения "Абагайтуйское"
1 Общие положения
1.1. Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих органов Администрации сельского поселения "Абагайтуйское". Положение определяет премирования за выполнение особо важных и сложных заданий за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей путем принятия указанной меры поощрения в виде единовременного либо премирования по результатам
1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 129, 130, 132, 134, 135, 136, 144, 146, 147, 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 42, 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 22, 23 Федерального закона"О муниципальной службе в Российской Федерации", 
1.3. Премирование муниципальных служащих производится в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности, качестве выполнения основных должностных обязанностей муниципальной службы.
1.4. Источником выплаты премии муниципальным служащим являются средства бюджета Администрации сельского поселения "Абагайтуйское", предусмотренные на содержание муниципальных служащих на соответствующий год, в том числе межбюджетные трансферты, передаваемые с бюджетов поселений на основании соглашений о передаче полномочий на уровень сельского поселения, а также финансовые средства, переданные для осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий. 
2 Основания выплаты премии.
2.1. Премия выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного, добросовестного, качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего органа местного самоуправления:
- выполнения плана работы соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления;
- оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов входящих в его компетенцию;
- творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности соответствующего органа местного самоуправления, муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, качества обслуживания населения сельского поселения;
- высокой исполнительской дисциплины и степени ответственности за результаты деятельности;
- высокоэффективного выполнения дополнительного объема работ, вызванного служебной необходимостью, а также связанного с временным отсутствием основного работника;
- безупречной службы в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет);
- продолжительной службы к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет).
2.2 Решение о размере премии принимается на основе оценки результатов деятельности муниципального служащего с учетом его личного вклада в выполнение особо важного и сложного задания.
Размер ежемесячной премии не может превышать ста процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего, за исключением размеров единовременных премий.
За безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) размер премии не может превышать пятидесяти процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего.
За продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет) размер премии не может превышать пятидесяти процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего. 
По результатам работы за год размер премии не может превышать ста процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего.
Премия выплачивается до указанного выше размера за:
а) добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;
б) соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов сельского поселения, при исполнении должностных обязанностей, регламентов работы органов местного самоуправления;
в) своевременное и точное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;
г) своевременное и полное в пределах своих должностных обязанностей рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовку ответов в установленном законодательством порядке;
д) своевременную и качественную подготовку проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления.
2.3. Выплата премии осуществляется единовременно в случаях поощрения в связи с юбилейной датой со дня рождения либо юбилейной датой службы, либо по результатам работы за месяц, квартал, год.
2.4. Премия, выплачиваемая по результатам работы, не начисляется за период:
1) временной нетрудоспособности;
2) нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске по
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;
3) отпуска без сохранения заработной платы;
4) повышения квалификации с отрывом от работы без направления работодателя.
2.5. Премия муниципальному служащему не выплачивается при отсутствии оснований, предусмотренных пунктами 2.1, 2.2 настоящего раздела. Премия выплачивается в размере менее установленного, либо не применяется в качестве меры поощрения в целом в случае наличия оснований для снижения премии, обозначенных в Приложении №1 к настоящему Положению. Копии объяснительных и копии документов, подтверждающих факты нарушений муниципальных служащих, которые послужили основанием для снижения размер премии, представляются руководителю аппарата администрации сельского поселения для анализа.
3 Порядок премирования
3.1. Основанием для премирования является письменное, мотивированное представление лица, замещающего главную должность муниципальной службы, в подчинении которого находится муниципальный служащий. Представление на поощрение за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) либо продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет) вносятся руководителем аппарата администрации сельского поселения в свободной форме.

3.2. Начисление и выплата премий производится на основании правового акта главы сельского поселения либо руководителя органа местного самоуправления сельского поселения, наделенного правами юридического лица. Правовой акт о премировании в течение трех рабочих дней со дня его принятия направляется в соответствующую финансовую службу для начисления и выплаты премии.



